
 

 
 
  

Merci d’adresser votre candidature à : 
Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 

Entre nous, une passion partagée 
Avec comme principes fondateurs, l’engagement et la coopération, CCPA incarne depuis 
sa création en 1966, un modèle basé sur une dynamique de transparence et de co-
construction où l’innovation, la compétitivité et la durabilité sont au cœur de ses activités à 
travers le monde.   
 
« Engager nos savoir-faire avec passion pour la compétitivité et la durabilité des filières 
d’élevage » c’est la mission qui anime chaque jour nos équipes.  
CCPA, c’est aussi une ambition affirmée de devenir un des experts mondiaux de la nutrition 
animale tout en cultivant son identité de coopérative, en restant fidèle à sa mission. 
 
A ce titre, CCPA met tout en œuvre pour développer les talents de ses collaborateurs au 
travers une politique de développement des compétences et de mobilité.  
Par ailleurs, CCPA se caractérise par une large place laissée à l’initiative et à l’autonomie, un 
management exigeant mais bienveillant, une attention constante apportée à la sécurité et 
la qualité de vie au travail et toutes les actions qui contribuent à donner du sens au travail.   
Enfin, CCPA, c’est aussi un groupe international avec des personnes de cultures différentes 
unis par la même passion de leurs métiers et partageant des valeurs 
communes :  Créativité, Ambition, Respect, Efficacité. 
 

 

Proposition de stage 2024 

Allégations nutritionnelles  
Service Affaires Réglementaires  

 

→ Theme du stage et objectifs :  
Réalisation de dossiers de preuves pour les produits porteurs d’allégations 
nutritionnelles et zootechniques. 

L’objectif de ce stage est de mettre à jour et rédiger des dossiers de preuves sur 
une liste de produits commercialisés et d’innovations en développement.  

La mise à disposition de dossiers de preuves pour les produits porteurs d’allégations 
est une obligation réglementaire. Ils permettent ensuite la communication des 
avantages nutritionnels et zootechniques des produits. C’est une étape essentielle 
pour la promotion des solutions nutritionnelles du groupe CCPA 

 

 



 
 

 
 Merci d’adresser votre candidature à : 

Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 

→ PRINCIPALES MISSIONS CONFIÉES :  

• Mission transversale : collecte de l’information et des données existantes auprès 
des chefs de produits, des nutritionnistes, du laboratoire et de la R&D de 
l’entreprise (Compte rendu d’essais, synthèse et documents bibliographiques…). 

 
• Compléter la bibliographie support des allégations produits. 

 
• Mettre en forme les dossiers de preuves et organiser leur stockage et traçabilité. 

 
 

→ VOTRE PROFIL :  
De formation scientifique, idéalement en production animale, le candidat devra 
faire preuve de rigueur et d'autonomie, avoir le sens du contact, de bonnes 
capacités rédactionnelles et avoir de bonnes facultés de synthèse.  

→ Conditions du stage :  
Tous les moyens de travail sont fournis au stagiaire (accès à la documentation, 
matériel informatique…). Indemnité de stage et remboursement des frais assurés. 
Le stagiaire rapportera au chargé des Affaires Réglementaires. 

 

→ Nous contacter :  
Contact : Valérie KROMM 

Fonction : Chargée des Affaires Réglementaires 

Service : Affaires Réglementaires 

Tel : 07 88 60 82 52 

E-mail : vkromm@ccpa.com 

 

Durée du stage : 6 mois 

Poste basé à :  Janzé 

Période prévue : 2024 

Organisme d’accueil : Groupe CCPA 


